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ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
เป็นประธานประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ครั้งที่ 1/2559 เม่ือ
วันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559  ณ ห้องประชุมพจนสาร หน่วยประสานงาน 
มทส.–กทม. อาคารพญาไทพลาซ่า ชั้น 22 กรุงเทพมหานคร และห้องประชุม
สารนิเทศ อาคารบริหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา 
โดยมีการถ่ายทอดสดการประชุมผ่านทาง Intranet ที่เว็บไซต์ส านักงาน
สภามหาวิทยาลัย (http://www.sut.ac.th/ouc)

การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2559 

สภามหาวิทยาลัยในการประชุมลับสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
เม่ือวันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559 ได้มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้เสนอชื่อ 
ศาสตราจารย์ นายแพทย์ภิเศก ลุมพิกานนท์ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ
แต่งตั้งเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แทนต าแหน่งที่ว่าง 
ตั้งแต่วันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559 เป็นต้นไป

ผลการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
แทนต าแหน่งที่ว่าง  
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ศาสตราจารย์
นายแพทย์ภิเศก ลุมพิกานนท์
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สรุปมติที่ส าคัญของการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี
การประชุมคร้ังที่ 1/2559 วันเสาร์ที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
1) คณะกรรมการประจ าหลักสูตรแต่ละหลักสูตรต้องตระหนักและท าความเข้าใจร่วมกันในการ

ปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเหมาะสม ทันสมัย และให้ความส าคัญในการด าเนินการตามระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาของที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (Council of University 
Presidents of Thailand QA; CUPT QA)

2) มหาวิทยาลัยควรประสานกับส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) ถึงการน าระบบ 
CUPT QA มาใช้ในการประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอกของ มทส. เพื่อ
ประโยชน์ในการใช้ข้อมูลร่วมกัน 

ขออนุมัติการประเมินคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ
ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (Council of University Presidents 

of Thailand QA; CUPT QA) ตั้งแต่ปีการศึกษา 2558

มติที่ประชุม
1) อนุมัติการน าระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาของที่

ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (Council of University Presidents of Thailand QA; 
CUPT QA) มาใช้ในปีการศึกษา 2558 ตามเสนอ

2) ให้มหาวิทยาลัยรับข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ เพื่อด าเนินการต่อไป

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
1) มหาวิทยาลัยควรระบุให้ชัดเจนถึงความแตกต่างของโรงเรียนสุรวิวัฒน์กับโรงเรียนแห่งอื่น เพื่อ

การสร้างภาพลักษณ์ของโรงเรียนอันจะส่งผลให้ผู้ปกครองส่งบุตรหลานมาศึกษาเล่าเรียน
2) มหาวิทยาลัยควรศึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบในการดูแลนักเรียนเพื่อ

ด าเนินการตามที่กฎหมายก าหนด 
3) การรับสมัครครูต้องมีคุณภาพและเป็นไปตามเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด เช่น ต้องมีใบประกอบ

วิชาชีพครู และสามารถใช้ภาษาอังกฤษได้ดี เป็นต้น
4) มหาวิทยาลัยควรเสนอแผนการด าเนินงาน (Execution Plan) ที่ชัดเจน เช่น แผนวิธีการ

จัดการเรียนการสอนแบบสองภาษา แผนการน าทรัพยากรของมหาวิทยาลัยมาใช้ในโรงเรียน 
แผนการรับและพัฒนาครูของโรงเรียน เป็นต้น

5) มหาวิทยาลัยควรก าหนดยุทธวิธีเพื่อการแก้ไขปัญหาเรื่องรายได้ที่ลดลงหลังจากปีท่ี 7 เป็นต้นไป
6) มหาวิทยาลัยควรทดสอบให้เห็นความพร้อมทุกด้านก่อนการเปิดโรงเรียน หากยังไม่มีความพร้อม

ควรเลื่อนการเปิดโรงเรียน เนื่องจากอาจมีความเสี่ยงและอาจส่งผลกระทบทางลบในระยะยาว

มติที่ประชุม
1) เห็นชอบในหลักการและให้มหาวิทยาลัยปรับแผนการด าเนินงานตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
2) ให้มหาวิทยาลัยน าเสนอการจัดเตรียมความพร้อมการเปิดโรงเรียนสุรวิวัฒน์ให้สภามหาวิทยาลัย

ทราบในการประชุมครั้งต่อไป

ขออนุมัติ (ร่าง) แผนการด าเนินงานสถานศึกษาค้นคว้าการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และภาษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
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ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
1) ในการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยควรค านึงถึงปัจจัยหลักท่ีส าคัญ ดังนี้

1.1) การท าให้บุคลากรรู้สึกมีความความสุข ผูกพันและรักองค์กร (Engagement)
1.2) การสร้างผู้น า (Leadership) ทุกระดับขององค์กร
1.3) การบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง (Change Management)

2)  ในการก าหนดรูปแบบการบริหารงานบุคคลยุคใหม่มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาประเด็นที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้
2.1) การก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจนเพื่อให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องช่วยกันผลักดันให้เป็นไปตาม

เป้าหมายที่ก าหนดไว้
2.2) การจัดสถานท่ีท างานท่ีค านึงถึงความปลอดภัยต่อสุขภาพ
2.3) การก าหนดวัฒนธรรมคุณภาพ (Quality Culture) ทีชั่ดเจน
2.4) การบริหารจัดการส านักงานด้วยระบบดิจิทัล (Digital Office Management)
2.5) การตัดสินใจโดยอาศัยข้อมูล (Information - based Management)
2.6) การด าเนินการให้บุคลากรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Continuous Improvement) โดย

ก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) ผลการปฏิบัติงานท่ีท้าทายมากข้ึน
3)  การประเมินผลการปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัยใช้ในปัจจุบันยังเป็นระบบเก่า มหาวิทยาลัยอาจ

พิจารณาน าหลัก Project-based Management มาใช้ในการด าเนินงาน ซึ่งสามารถใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรได้ รวมทั้งอาจใช้วิธีการสนทนา (Dialogue) ระหว่าง
ผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา 

4)   การพัฒนาไปสู่องค์กรสมรรถนะสูง (High Performance Organization) มหาวิทยาลัยควรเน้นเรื่อง
การสร้างมูลค่า (Value Creation) ในตัวพนักงาน ควรวิเคราะห์รายจ่ายค่าตอบแทนบุคลากร
ว่ามีความเหมาะสมกับปริมาณงานที่ได้รับหรือไม่ และควรมีเครื่องมือหรือมาตรการที่ชัดเจน
ส าหรับการบริหารจัดการกับบุคลากรที่ด้อยศักยภาพ

5)  มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาบรรจุเรื่องการบริหารงานบุคคลเป็นวาระเชิงนโยบายปีละ 2 ครั้ง 
เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงผลการด าเนินงานในเรื่องดังกล่าว

แนวทางการพัฒนาต้นแบบระบบบริหารงานบุคคล 
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ

มติที่ประชุม
1) เห็นชอบในหลักการแนวทางการพัฒนาต้นแบบระบบบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยใน

ก ากับของรัฐ
2) ให้มหาวิทยาลัยรับข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะเพื่อด าเนินการต่อไป

มติที่ประชุม
อนุมัติก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและด าเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งเป็น
ศาสตราจารย์ จ านวน 2 ราย ดังนี้

1) รองศาสตราจารย์ ดร.วิภา สุจินต์  เป็นศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาเคมี ตั้งแต่วันที่ 
17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558

2) Associate Professor Dr. Albert Schulte เป็นศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาเคมีวิเคราะห์
ตั้งแต่วันที่ 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558

ขออนุมัติก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและด าเนินการเพื่อทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งเป็นศาสตราจารย์ จ านวน 2 ราย
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ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
111 ถนนมหาวิทยาลัย ต าบลสุรนารี อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 30000
โทรศัพท์ 0 4422 4027, 0 4422 4033, 0 4422 4386
โทรสาร  0 4422 4030

The Suranaree University of Technology Council Office
111 University Avenue, Muang, NakhonRatchasima, 30000, THAILAND 
Tel. 0 4422 4027, 0 4422 4033, 0 4422 4386 Fax 0 4422 4030
E-mail: ucouncil@sut.ac.th : http://www.sut.ac.th/ouc

ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน
ที่ปรึกษา

อาจารย์ ดร.นฤมล รักษาสุข
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อิศรา ประมูลศุข

นางนงเยาว์ สุค าภา
นางปุณยนุช ดาวเที่ยง

นางสาวนฤมล สีหิสราภิสิทธิ์
นางสาวจารวี วีวัฒนากูล

กองบรรณาธิการ

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
ผู้จัดพิมพ์

คณะผู้จัดท า

กิจกรรม อบรม สัมมนา ดูงาน

ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เป็นวิทยากร
บรรยายพิเศษเรื่อง “ห้องสมุด : บทบาทพันธกิจสัมพันธ์เพื่อสังคม (Library : Empower for 
Social Engagement)” ภายใต้โครงการสัมมนาทางวิชาการบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
ซ่ึงมีวัตถุประสงค์เพื่อให้อาจารย์ นักศึกษา ตลอดจนบุคลากรได้คัดเลือกหนังสือเข้าห้องสมุดและ
เป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาศักยภาพทางด้านวิชาชีพสารสนเทศศาสตร์ ให้แก่
บรรณารักษ์ นักเอกสารสนเทศ ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด และผู้สนใจทั่วไป เม่ือวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2559 ณ อาคารหอสมุดอิเล็กทรอนิกส์ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จังหวัดพิษณุโลก

นายกสภามหาวิทยาลัยบรรยายพิเศษ 

ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เป็นประธานการ
ประชุมคณะกรรมการเตรียมการจัดประชุม ประจ าปี พ.ศ. 2559 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
ครั้งที่ 1/2559 เม่ือวันที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2559 ณ วิจิตรภาคียสถาน จังหวัดนนทบุรี ซ่ึงที่ประชุม
มีมติให้เลื่อนการจัดประชุมในปีนี้ไปก่อน และเห็นควรจัดในปี พ.ศ. 2560 โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรรีับเป็นเจ้าภาพ 

รองศาสตราจารย์ ดร.อนันต์ ทองระอา กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เข้าร่วม
การอบรมหลักสูตร “ธรรมาภิบาลเพื่อการพัฒนาอุดมศึกษา (University Governance Program : UGP)” 
รุ่น 22 จัดโดย สถาบันคลังสมองของชาติ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจร่วมกัน 
เกี่ยวกับบทบาทและหน้าที่ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ภายใต้นโยบายและปรัชญาอุดมศึกษา และ
ประเด็นท้าทายอุดมศึกษาในปัจจุบัน ระหว่างวันที่ 21-25 มีนาคม พ.ศ. 2559 ณ โรงแรมปทุมวัน 
ปริ๊นเซส กรุงเทพมหานคร

ประชุมคณะกรรมการเตรียมการจัดประชุมร่วม 4 สภา ประจ าปี พ.ศ. 2559 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมการอบรม 
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